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Extended Abstract 

Introduction and Objectives: Islamic management, with its emphasis on ethical values, material-spiritual balance, and 

Sharia-based decision-making, distinguishes itself from conventional management, which prioritizes financial profit, 

hierarchical structures, and short-term outcomes. This approach promotes ethical leadership, social responsibility, and 

long-term thinking, whereas conventional management focuses primarily on technical development. Due to the 

dispersion of studies, Islamic management faces challenges in gaining international acceptance. Islamic philosophy, 

with its rich logic and theoretical depth, can serve as a competitive foundation against modern and postmodern 

philosophies, reinforcing Islamic management theories. 

Since the Islamic Revolution, Persian-language research in this field has expanded, yet questions remain unanswered, 

such as the contribution of Islamic studies to global management literature and the quality of their impact. An analysis 

of 3,722 records in Scopus indicates a substantial volume of studies in this domain; however, systematizing concepts 

and presenting a research-based framework is essential. This study, serving as a prerequisite for future credible research 

in this field, aims to identify key themes, clarify core concepts, introduce methodologies employed in related studies, 

and provide an analysis of leading countries and prominent authors in this area. The ultimate goal is to introduce 

Islamic management as a coherent and effective academic discipline to the international scholarly community. 
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The primary research question guiding this study is: What insights does a revisitation of studies on the impact of 

"Islam" on "management" at the international level yield? This question was formulated and refined through a review 

of existing literature, consultations with experts, and an examination of international scholarship on Islamic 

management. By introducing and analyzing Islamic management theories at the international level and presenting 

theoretical and applied research, this study seeks to pave the way for the theoretical and practical expansion of Islamic 

management studies, advancing the field from a subjective (doctrinal) stage to an objective (scientific) one. 

Methodology: This study begins by addressing key questions, such as the nature of Islam, management, and how Islam 

influences managerial components, before solidifying the research problem. To address this problem, an appropriate 

research method was selected. A systematic review was employed due to its precise and replicable structure, which 

holds significant importance in the humanities, particularly management. Given the breadth of the research question, a 

scoping review—a type of systematic review—was chosen. This method is useful for comprehensively examining 

scientific literature, identifying research gaps, and laying the groundwork for future studies. Additionally, a scoping 

review provides an overview of the state of related research and establishes a suitable theoretical framework for 

knowledge development. 

In this study, preliminary steps for the scoping review—including an examination of prior review studies, the scope of 

the research question, and the adequacy of information sources—were carefully considered. A total of 232 

management-related terms and 94 Islam-related terms were extracted, with 31 keywords ultimately selected based 

on expert consensus. The search query was constructed using a combination of these terms and logical operators. To 

ensure comprehensive coverage, the timeframe was restricted to 1970–2023, and only English-language publications 

were included. Reputable databases such as ScienceDirect, Scopus, Emerald, ProQuest, and ResearchGate were 

used for sourcing. Screening was conducted using 19 filters, assessing relevance based on titles, abstracts, and, in some 

cases, full-text evaluations. From an initial pool of 3,722 studies, 1,919 met the inclusion criteria, representing the 

breadth of international research on the influence of Islam on management. 

Results: The final dataset encompasses a wide range of topics related to Islamic business and management, including 

marketing, finance, human resources, and knowledge management. The collected sources—comprising journal 

articles, book chapters, and conference papers—exhibit considerable geographical diversity. Studies in this field were 

classified into nine major themes: 

1. Islamic business ethics 

2. Islamic marketing 

3. Islamic management principles 

4. Work ethics 

5. Human capital development 

6. Risk management 

7. Spirituality and business 

8. Consumer protection for Muslims (Halal certification) 

9. Islamic organizational knowledge 

These themes emerged from an analysis of 142 key concepts extracted from the studies. 
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Geographically, countries such as Indonesia, Malaysia, the United States, and the United Kingdom lead in 

knowledge production in this field. Indonesia has been active in emerging topics like Islamic leadership and 

workplace ethics, while Malaysia is a pioneer in Islamic finance. The U.S. holds a significant position due to its high 

number of publications and authors. Research networks indicate that Malaysia and Indonesia have the most 

international collaborations, whereas countries like Iran, Germany, and China have limited engagement. Egypt, 

Pakistan, and Iran are among the early contributors, while Indonesia and India are newer entrants. 

Methodologically, qualitative approaches dominate, with tools such as interviews and questionnaires being the most 

frequently used. Additionally, 14 leading authors in this field were identified, with Mohammad Kabir Hassan 

topping the list with 34 publications on Islamic finance. The year 2022 marked the highest productivity, with 443 

articles published in 75 academic journals. 

Discussion and Conclusion: Research on the influence of Islam on management is not new. Based on the collected 

data, such studies began before 1970 and continued through 2023. This study demonstrates that Islamic teachings have 

played a significant and impactful role in global management and can be effectively applied to enhance organizational 

performance. Islamic management principles are grounded in reliable logic and closely align with management science 

and human nature. Thus, these teachings can benefit various business and management domains, regardless of an 

organization’s religious orientation. 

Additionally, the study reveals that materialistic Western management principles can be integrated with Islamic 

thought, enriching management knowledge by incorporating both material and spiritual dimensions. For instance, 

Islamic motivational theories are more comprehensive than Western models (e.g., Maslow, McClelland, Freud), which 

primarily emphasize material aspects. Similarly, Islamic employment relations extend beyond formal and psychological 

contracts by incorporating religious dimensions. 

A growing trend in the early 21st century involves empirical validation of Islamic management principles in 

organizational settings. The hypothesis that Islamic teachings are beneficial in business irrespective of religious 

orientation opens new research avenues, contributing further to management knowledge. The findings highlight the 

importance of integrating Islamic principles and values into managerial and organizational practices, demonstrating that 

alignment with Islamic teachings can positively influence management. 

This study provides a foundation for deeper research in this field and underscores the increasing growth of Islamic 

management studies, emphasizing the need for systematic investigations. 
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 چکیده گسترده
بر شریعت، از مدیریت مرسوم که  بهر    گیری مبتنی ی، و تصمیممعنو -های اخلاقی، توازن مادی  مدیریت اسلامی با تمرکز بر ارزش مقدمه و اهداف:
شود. این رویکرد رهبری اخلاقی، مسئولیت اجتماعی، و تفکر بلندمهدت را تهرویج    مدت تأکید دارد، متمایز می مراتب، و نتایج کوتاه سود مالی، سلسل 

المللهی روبه   دلیل پراکندگی مطالعات، با چهال  پهریرش بهین    لامی ب دهد. مدیریت اس ک  مدیریت مرسوم ب  توسع  فنی اولویت می کند؛ درحالی می
ههای مهدیریت   مهدرن، نظریه    ههای مهدرن و پسهت    ای رقابتی در برابر فلسف عنوان پای  تواند ب  روست. فلسف  اسلامی، با منطق غنی و عمق نظری می
ههای اسهلامی    هایی مانند سهم پهژوه   این حوزه گسترش یافت ، اما پرس زبان در  های فارسی اسلامی را تقویت کند. پس از انقلاب اسلامی، پژوه 
دهنده حجم بهایی مطالعهات در ایهن     داده در اسکاپوس نشان 2233پاسخ مانده است. بررسی  در ادبیات مدیریت جهانی و کیفیت تأثیرگراری آنها بی

نیازی برای تحقیقات معتبر آینده در ایهن   وری است. این پژوه ، ک  پی محور ضر مندسازی مفاهیم و ارائ  چهارچوبی پژوه  حوزه است؛ اما نظام
شهده در مطالعهات مهرتب  و     گرفته   کهار  های ب  سازی مفاهیم کلیدی، معرفی روش رود، هدف خود را شناسایی عناوین اصلی، روشن شمار می زمین  ب 

عنهوان   زه قرار داده است. امید است از این طریق بتوان مدیریت اسلامی را به  همچنین، ارائ  و تحلیلی از کشورهای پیشرو و نویسندگان برتر این حو
کند، عبارت اسهت از  بهازخوانی    المللی معرفی کرد. سؤال اصلی ک  این پژوه  را هدایت می یک حوزه علمی منسجم و اثربخ  ب  جامع  علمی بین

ی چ  نتایجی را دربردارد؟ فراینهد طراحهی ایهن سهؤال و ت بیهت آن از طریهق مطالعه         الملل در سطح بین« مدیریت»بر « اسلام»مطالعات ناظر بر تأثیر 
المللی انجهام شهده اسهت. بها معرفهی و تحلیهل        پیشین  پژوه ، مشورت با خبرگان و استفاده از دان  موجود در حوزه مدیریت اسلامی در سطح بین

توان زمین  را برای بس  نظری و کهاربردی   المللی، می نظری و کاربردی در سطح بینهای  المللی و ارائ  پژوه  نظریات مدیریت اسلامی در سطح بین
 های مدیریت اسلامی فراهم کرد تا این حوزه از مرحل  ذهنی )مکتب( ب  مرحل  عینی )علم( ارتقا یابد. پژوه 

ههای مهدیریتی آغهاز شهده و تها       ری اسلام بر مؤلف های کلیدی همچون چیستی اسلام، مدیریت، و نحوه تأثیرگرا این پژوه  با بررسی پرس  روش:
منهد   ت بیت مسئل  پژوه  پی  رفت  است. برای پاسخ ب  این مسئل ، روش پژوه  متناسب انتخاب شده اسهت. در ایهن راسهتا، از روش مهرور نظهام     

دیریت دارد. با توج  به  گسهتردگی سهؤال پهژوه ،     ویژه م انسانی ب  دلیل ساختار دقیق و تکرارپریر خود، جایگاهی مهم در علوم استفاده شده ک  ب 
ههای   مند برگزیده شده است. این روش برای بررسهی فراگیهر ادبیهات علمهی، شناسهایی شهکاف       عنوان یکی از انواع مرور نظام ب « کاوی پهن »رویکرد 

 ههای مهرتب  ارائه  دههد و     ی از وضهعیت پهژوه   تواند تصویری کله  کاوی می پژوهشی، و ایجاد زمین  برای مطالعات آتی مفید است. همچنین، پهن 
کاوی از جمل  بررسهی پیشهین  مطالعهات مهروری،      چهارچوب نظری مناسبی برای توسع  دان  فراهم آورد. در این پژوه ، مقدمات یزم برای پهن 

                                                            
Copyright: © 2024 by the authors. Submitted for possible open access publication 
under the terms and conditions of the Creative Commons Attribution (CC BY) 
License (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). 

 تربیت اسلامی
Journal homepage: https://islamicedu.rihu.ac.ir/ 

 

 نوع مقاله: پژوهشی

Research Institute of 

Hawzah and University 

Islamic. Edu. 2024. 19(49), 53- 68;   DOI:10.30471/edu.2024.9876.2863 

 شناسی علوم انسانیروش
Journal homepage: https://method.rihu.ac.ir/ 

 
 نوع مقاله: پژوهشی

Research Institute of 

Hawzah and University 

 DOI:10.30471/mssh.2025.10907.2635         ، ص؟؟؟123، شماره 31، دوره 1404شناسی علوم انسانی، بهار روش

 

 شناسی علوم انسانیروش
Journal homepage: https://method.rihu.ac.ir/ 

 
 نوع مقاله: پژوهشی

Research Institute of 

Hawzah and University 

 DOI:10.30471/mssh.2025.10907.2635         53-27، ص122، شماره 31وره ، د1404شناسی علوم انسانی، بهار روش

https://doi.org/10.30471/edu.2024.9876.2863
https://doi.org/10.30471/mssh.2025.10907.2635
https://orcid.org/0000-0003-1518-3498
https://doi.org/10.30471/mssh.2025.10907.2635
https://orcid.org/0000-0002-1655-752X


 
 
 
 
 

واژه مرتب  با اسلام استخراج شده ک  در نهایهت،   94واژه مدیریتی و  323میزان گستردگی سؤال، و کفایت منابع اطلاعاتی مورد توج  قرار گرفت. 
صورت ترکیبی از این واژگان و بها اسهتفاده از عملگرههای     عنوان واژگان نهایی انتخاب شده است. عبارت جستجو ب  کلیدواژه ب  23با نظر خبرگان، 

عنوان معیار محدودکننهده اعمهال شهده اسهت.      بان انگلیسی ب و ز 3132تا  3921منطقی تنظیم شده است. برای اطمینان از جامعیت منابع، بازه زمانی 
گیت برای جستجوی منابع ب  کار گرفت  شدند. غربالگری با  دایرکت، اسکاپوس، امرالد، پروکوئست و ریسرچ های اطلاعاتی معتبر نظیر ساینس پایگاه
 2233ی موارد، ارزیابی متن کامل مقایت بهود. در پایهان، از مجمهوع    ها، و در برخ فیلتر غربال انجام شد ک  شامل بررسی ارتباط عناوین، چکیده 39

 المللی است. مطالع  واجد شرای  شناسایی شده ک  نمایانگر پهن  مطالعات علمی درباره تأثیر اسلام بر مدیریت در سطح بین 3939مطالع  اولی ، 
شهود؛ از بازاریهابی، امهور مهالی و      وکار و مدیریت اسلامی را شامل می کسبای از موضوعات مرتب  با  مجموع  نهایی پژوه ، دامن  گسترده نتایج:

ها و مقایت کنفرانسی، از تنوع جغرافیایی باییی برخوردار هسهتند.   شده از مقایت علمی، فصول کتاب منابع انسانی تا مدیریت دان . منابع گردآوری
خلاق تجارت اسلامی، بازاریابی اسهلامی، اصهول مهدیریت اسهلامی، اخهلاق کهار، توسهع         اند  ا بندی شده عنوان اصلی طبق  9مطالعات این حوزه در 

کننده مسلمان )گواهی حلال( و دان  سازمانی اسلامی. این عناوین از تحلیهل   سرمای  انسانی، مدیریت ریسک، معنویت و تجارت، حمایت از مصرف
از منظهر جغرافیهایی، کشهورهایی ماننهد انهدونزی، مهالزی، آمریکها و انگلسهتان         مفهوم کلیدی مستخرج از این مطالعات ب  دست آمده اسهت.   343

زی پیشگامان تولید دان  در این حوزه هستند. اندونزی در موضوعات نوظهوری همچون رهبری اسلامی و اخلاق محی  کار اسلامی فعال بوده، و مال
ههای   د زیاد نشریات و نویسندگان در این حوزه، جایگاه مهمهی دارد. بررسهی شهبک    ویژه در مدیریت مالی اسلامی پیشتاز است. آمریکا نیز با تعدا ب 

ک  کشورهایی چون ایهران، آلمهان و چهین ارتباطهات      پژوهشی نشان داد ک  مالزی و اندونزی بیشترین تعامل علمی را با سایر کشورها دارند؛ درحالی
ههای    ران از پیشگامان قدیمی و اندونزی و هند از فعاین جدیهد ایهن حهوزه هسهتند. روش    المللی محدودی در این حوزه دارند. مصر، پاکستان و ای بین

نویسنده برتر این حوزه معرفهی   34اند. همچنین  کار رفت  مورد استفاده در این دامن  عمدتاً کیفی بوده و ابزارهایی چون مصاحب  و پرسشنام  بیشتر ب 
نشهری    2۷مقاله  در   442بها انتشهار    3133مقال  در زمین  مدیریت مالی اسلامی قهرار دارد. سهال    24اند ک  در صدر آنها محمد کبیر حسن با  شده

 عنوان پربارترین سال در تاریخ مطالعات این حوزه شناخت  شد. علمی، ب 
ایهن مطالعهات  قبهل از سهال     شهده،   آوری های جمهع  پژوه  در زمین  تأثیر اسلام بر مدیریت چیز جدیدی نیست. براساس داده گیری: بحث و نتیجه

های اسلامی نق  مهم و تأثیرگراری در مدیریت جههانی ایفها    ادام  داشت  است. این پژوه  روشن کرد ک  آموزه 3132شروع شده و تا سال  3921
اتکها   دیریت، از منطقهی قابهل  ههای اسهلامی مهرتب  بها مه      ها ب  کار گرفت  شوند. آموزه ای مؤثر در ارتقای عملکرد سازمان توانند ب  شیوه کرده و می

گیهری مهرهبی    توانند بهدون توجه  به  جههت     ها می ترتیب، این آموزه این برخوردار بوده و ارتباط نزدیکی با علم مدیریت و طبیعت انسانی دارند. ب 
توانهد بها اندیشه      یت غربی نیز میگرایان  مدیر های مختلف تجارت و مدیریت مفید واقع شوند. همچنین، روشن کرد اصول مادی ها، در حوزه سازمان

گیهرد.   بهر منهافع مهادی، ب عهد معنهوی را نیهز دربرمهی        اسلامی ادغام شود و ابعاد جامعی ب  دان  مدیریت بیفزاید؛ زیرا اصول مدیریت اسلامی افزون
دهد ک  عمدتاً بر  کللند و فروید نشان می مک تر از مفاهیم انگیزشی مکاتب غربی مانند مزلو، م ال، این دیدگاه معنوی، انگیزش اسلامی را جامع برای

شهناختی قهرار    جنب  مادی تأکید دارند. همچنین، رواب  استخدامی در مدیریت اسلامی، با افزودن ب عد مهرهبی، فراتهر از قراردادههای رسهمی و روان    
ها را در سراسهر جههان    ای مدیریت اسلامی در سازمانه کوشند تا میزان کاربرد شیوه رسد ک  پژوهشگران بسیاری می گیرند. همچنین، ب  نظر می می

هها   های اسلامی مربوط ب  مدیریت در سازمان طور تجربی اثربخشی آموزه بیابند. یک روند نوظهور در ده  دوم قرن بیستم مشاهده شده است ک  ب 
تهری را   هبی سازمان در تجارت مفید هسهتند، زمینه  وسهیع   گیری مر های اسلامی بدون توج  ب  جهت بر اینک  آموزه ای مبنی کند. فرضی  را ثابت می

آمهده اهمیهت ادغهام اصهول و      دسهت  ههای به    کند. داده کند و نتیج  آن ب  دان  موجود در مورد مدیریت کمک بیشتری می برای پژوه  فراهم می
توانهد تهأثیر    های اسهلامی مهی   ها با آموزه یی این شیوهدهند ک  همسو های مدیریتی و سازمانی را برجست  کرده و نشان می های اسلامی در شیوه ارزش

تر در این حوزه فراهم نموده است. در نهایت، این پهژوه  رونهد رو    های عمیق م بتی بر مدیریت داشت  باشد. این پژوه ، بستر مناسبی برای پژوه 
 کند. این حوزه تأکید میمند در  ب  رشد مطالعات مدیریت اسلامی را آشکار و بر ضرورت انجام مطالعات نظام
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 مقدمه. 1

دهد و مفاهیم اجتماعی ارزشمندی برای زندگی اجتماعی او بهه  های فعالیت های انسانی را پوشش می اسلام دینی فراگیر است که تمام جنبه
بلکهه تعامهو و  ؛افهراد تمرکهد داشهته باشهدط بهر زنهدگی شی هی (. اسلام دینی نیست که فقه2022 1و همکاران، همبلیوجود می آورد )

دیگر، مدیریت کردن زنهدگی  ازسوی؛ (2023 2کند )غنی و آپریانتورو، انسان در زندگی روزمره را نید شامو شده و راهنمایی میهای  فعالیت
 ،یت زندگی هم وجود داشته است. به همین دلیودنیایی )همچنین زندگی آخرتی( بسیار حیاتی است. هر زمان که انسانی وجود داشته، مدیر

طور مستقیم و چه غیرمستقیم از زنهدگی  اصول مدیریت چه به :توان گفت تارییچه مدیریت با تارییچه زندگی بشر هماهنگ است. پس می
 (.2020 3اجتماعی انسان قابو تفکیک نیستند )آرویا،

آموزد که همهه چیهد را مهدیریت کننهد.  زیرا اسلام به پیروان خود می ؛نیست برای مسلمانان، مدیریت زندگی چید جدیدی ،طورمسلم به
دهی زندگی روزمره است. چه برسد باقی دستوراتی که انجام آنها نیاز به مدیریت زنهدگی  حتی دستور نماز برای مسلمانان یک عامو سازمان

هها و اصهول  تهوان مفهاهیم، ارزش امها می ؛داری است حوزه دیندرست است که این دستورات و احکام برای  (.2022 4دارند )زین و زکریا،
 (.2024 5وکار و سازمان نید به کار برد )آپریانتورو و سوسانتو، اسلامی را در مدیریت کسب

دهی کرده و مبنهایی بهرای انسهجام بیشهتر جامعهه شهود.  های روزمره جامعه را سازمان تواند فعالیت به همین دلیو، مدیریت اسلامی می
مدیریت اسلامی نسبت به اتفاقهاتی  .کند. یکی از شئونات جامعه امروزی سازمان است دهی می مدیریت اسلامی اخلاق اجتماعی را سامان

توجهی، فسهاد در سهازمان کهاهش  طور قابو کارگیری آن، به هشود با ب بینی می حساسیت بالایی دارد و پیش ،دهد که در محیط سازمان رخ می
های اسلامی برای دستیابی به اهداف، کارکردهای خاصهی  تواند براساس آموزه (. مدیریت اسلامی می2023 6کا و همکاران،یابد )کواسنیتس

 (.2012 7ارائه نماید )سلواراجاه و همکاران،
گذاری  های اخلاقی اسلامی، هدف مدیریت اسلامی از چندین جنبه کلیدی با مدیریت مرسوم متفاوت است. مدیریت اسلامی بر ارزش

کهه مهدیریت مرسهوم  درحالی ؛متمرکد اسهت ،که بر مبنای شریعت انجام شود ،گیری من فانه های مادی و معنوی و ت میم متعادل در جنبه
بهر اخهلاق،  مدیریت اسلامی بر رهبری مبتنی ،های مادی تمرکد دارد. همچنین مراتبی و استراتژی گیری سلسله بیشتر بر بازدهی مالی، ت میم

کید دارد مسئولیت کید دارد. البته  که مدیریت مرسوم اغلب بر توسعه فنی و نتایج کوتاه درحالی ؛اجتماعی شرکتی و تفکر بلندمدت تأ مدت تأ
ههای خهود تلفیهم نماینهد )شهها  و  های مدیریت مرسوم بها توجهه بهه ارزش ند اصول مدیریت اسلامی را با شیوهوشک ها می برخی سازمان

 (.2022 8همکاران،
ای معتبر و تأثیرات عمیم بر رهبران، مدیران، محققان و همچنین عملکردی کهه در بسهیاری از مهوارد  پیشینه اوجودمدیریت اسلامی باما 

(، همچنان در معهر  تردیهد قهرار دارد. یکهی از دلایهو 2005 9توجهی نسبت به رویکردهای معاصر نشان داده است )جابنون، برتری قابو
 ی مطالعات این حوزه و عدم تجمیع آن تحت یک چهارچو  منسجم )پارادایم اسلامی( است.اصلی این چالش، پراکندگ

در کتها  « ماری جو هه »اند )موضوعی که در آثار  های فلسفی مشترکی بنا شده های سازمانی بر ریشه اگر این ادعا را بپذیریم که نظریه
های عقلایی، طبیعی و  ها: سیستم سازمان»در کتا  « ریچارد اسکات»ن و همچنی« مدرن تفسیری و پست -نظریه سازمان: مدرن، نمادین »

. فلسهفه اسهلامی فتهه شهودای نظری بهرای مهدیریت اسهلامی پذیر عنوان پایه تواند به مطرح شده است( در نتیجه فلسفه اسلامی نید می« باز
تهوان شهاهد ادبیهات گسهترده و  فر  است کهه می این پیش های تأثیرگذار بر مدیریت باشد. پس از پذیرش تواند بدیلی برای دیگر فلسفه می
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 یافته مدیریت اسلامی و تأثیرات آن در عرصه این دانش بود. توسعه
تهوان  المللهی، می های نظری و کهاربردی در سهطح بین المللی و ارائه پژوهش با معرفی و تحلیو نظریات مدیریت اسلامی در سطح بین

های مدیریت اسلامی فراهم کرد تا این حوزه از مرحله ذهنی )مکتب( بهه مرحلهه عینهی )علهم(  دی پژوهشزمینه را برای بسط نظری و کاربر
 (.1335زاده،  ارتقا یابد )حسینی مشهدی و حسین

 
 المللی ضرورت شناسایی جایگاه مدیریت اسلامی در ادبیات علمی بین. 2

 ؛انهد های مدیریت اسهلامی پرداخته لامی در زبان فارسی به گسترش پژوهشهای پس از انقلا  اسلامی، اندیشمندان حوزه مدیریت اس در سال
ههای اسهلامی را بهه خهود  المللهی، چهه مقهدار از پژوهش پاسخ مانده است: دانش مهدیریت در سهطح بین هایی اساسی همچنان بی اما پرسش

ای در این زمینهه خلهم نمایهد؟  انسته است گفتمان تازهی و کیفی به چه میدان بوده است؟ آیا توصورت کم   اخت اص داده است؟ این تی یص به
 قبول است؟ ادبیات موجود در دانش مدیریت تا چه میدان از اندیشه اسلامی بهره برده و آیا پیشرفت گفتمان مدیریت اسلامی در این عرصه قابو

گاهی بررسی و اکتشاف ادبیات غنی و معتبری که قادر به پاسیگویی به این سؤالات باشد، گامی بیشی بهه پژوهشهگران  ضروری برای آ
نمایهد.  از پراکندگی مفاهیم در این حهوزه جلهوگیری می ،المللی است. همچنین مدیریت اسلامی از میدان پیشرفت این گفتمان در سطح بین

داده علمهی مهرتبط بها  3722مثال: تعهداد  عنوان مدیریت اسلامی، با وجود برخورداری از پشتوانه غنی علمی و شواهد پژوهشی گسترده )به
 مند است. های نظام بر پژوهش مدیریت اسلامی در پایگاه علمی اسکاپوس موجود است(، نیازمند ارائه چهارچوبی مبتنی

سهازی  رود، هدف خود را شناسایی عناوین اصلی، روشن شمار می نیازی برای تحقیقات معتبر آینده در این زمینه به این پژوهش، که پیش
ارائهه و  ،(، و همچنهین2012 1شهده از: مهوون و همکهاران، شهده در مطالعهات مهرتبط )برگرفته کارگرفته های به یدی، معرفی روشمفاهیم کل

عنوان یهک حهوزه  تحلیلی از کشورهای پیشرو و نویسندگان برتر این حوزه قرار داده است. امید است از این طریم بتوان مدیریت اسلامی را به
 المللی معرفی کرد. به جامعه علمی بین علمی منسجم و اثربیش

که اندیشمندان مدیریت در زبان فارسی ادبیات غنی و ارزشمندی درخ وص رابطه دین و مهدیریت در ادیهان گونهاگون تولیهد و  درحالی
منهد بررسهی  بی نظام(، هنوز رابطه مدیریت و اسهلام در چههارچو1337مثال: عابدی جعفری، نوه ابراهیم و پیرملکی،  اند )برای عرضه کرده

سهؤال اصهلی کهه  المللی تحلیو کند. ه است. شایسته است پژوهشی علمی، این رابطه را از طریم مطالعات مدیریت در سطح بینشدکافی ن
ا المللی چه نتهایجی ر در سطح بین« مدیریت»بر « اسلام» ریعبارت است از: بازخوانی مطالعات ناظر بر تأث ،کند این پژوهش را هدایت می

دربردارد؟ فرایند طراحی این سؤال و تثبیت آن از طریم مطالعه دقیم پیشینه پژوهش، مشورت با خبرگان و استفاده از دانش موجهود در حهوزه 
المللی،  . واژگان کلیدی این پژوهش اسلام، مدیریت، مدیریت اسلامی در سطح بینه استالمللی انجام شد مدیریت اسلامی در سطح بین

 کاوی است. ند و پهنهم مرور نظام
 

 مبانی نظری و ادبیات پژوهش. 3

یت ، در اصو، بر بهبود عملکرد سازمان با هدف دستیابی به مدیت رقابتی متمرکد است و این مفهوم در طهی قهرن اخیهر دچهار مفهوم مدیر
اند و این اصول از زندگی ایشان  م بهره بردهطور مستقیم یا غیرمستقی ها در زندگی روزمره از اصول مدیریت، به تکامو و بلوغ شده است. انسان

ها به  رسند، اما پذیرش و کاربرد این اصول در سازمان شمول به نظر می (. هرچند اصول رفتار انسانی جهان2020ناپذیر است )آرویا،  جدایی
دهی به رفتارهای فردی، ههم در  در شکو ای کننده های بومی قرار دارد. دین نقش تعیین توجهی تحت تأثیر مذهب، فرهنگ، و سنت میدان قابو

 (.2014 2کند )رازیمی و همکاران، های کاری، ایفا می زندگی اجتماعی و هم در محیط
 

                                                            
1. Munn and etl. 

2. Razimi and etl. 
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یت (. 2005، بنوناجهای مادی سازمان و سود مالی مورد انتقاد قرار گرفته است ) دلیو تمرکد محدود بر خروجی به رویکرد غربی مدیر
های فرهنگهی بهر عملکهرد سهازمانی را از سهه منظهر کیفیهت مح هول، نهوآوری  ( تأثیر ارزش2011) 1ک درموتدر این راستا، پراژوگو و م

های میتلفی نظیر ابعاد فرهنگی هافستد، چهارچو  ارزش رقابتی و  اند. در این مطالعات، چهارچو  مح ول و نوآوری فرآیند تحلیو کرده
( و محهد میتهار و 2005) 3(. در مقابهو، برخهی محققهان نظیهر البهری2011 2مکهاران،نمایه فرهنگ سازمانی به کار رفته است )بیرد و ه

ههای  اند. وجه اشتراک ایهن مطالعهات، ارائهه فهرسهتی از ارزش بررسی کرده دیدگاه اسلامیطور مداوم مدیریت را از  ( به2011) 4همکاران
 بر آیات قرآن و روایات نبوی است. مرتبط با عملکرد مدیریت مبتنی

و سودآوری، اغلب اهمیت پایبندی به اصول بنیهادین دینهی و اخلاقهی را  مدت منافع کوتاههای تجاری، با تمرکد بیش از حد بر  مانساز
بلکهه از نظهر بلندمهدت نیهد ضهروری اسهت.  ،تنها از منظر دینهی و اجتمهاعی گیرند. این درحالی است که پیروی از این اصول نه نادیده می

کیهد بیشهتر بهر  نفعان را مدنظر قرار می افدایی، منافع تمام ذی بر ایجاد هم اسلامی افدون بر اصول مدیریت مبتنی دهد. این نوع مهدیریت بها تأ
ههای تجهاری یافتهه اسهت  ای در محیط های اجتماعی و توجه به کنتهرل، اهمیهت فداینهده بیشی کارکنان و توجه به مسئولیت انگیدش و الهام

 (.2022 6ن،؛ سفیان و همکارا2003 5)علی،
مورد طور چشمگیری  های علمی به های مدیریت و نتایج سازمانی در پژوهش تا همین اواخر، بررسی ارتباط میان باورهای مذهبی، شیوه

کنند که مذهب بیش مهمی از زندگی روزمره آنها  درصد از جمعیت جهان تأیید می 20قرار گرفته بود. این درحالی است که بیش از  غفلت
عنوان  ها را بهه وکار، سهازمان (. با وجود این واقعیت، بسیاری از تحقیقهات حهوزه مهدیریت و کسهب2010 7دهد )سدیکیدس، و میرا تشکی
های مهدیریتی و  اند. چنین نگرشی باعث شده است که رابطه میان دین و باورههای مهذهبی بها شهیوه تلقی کرده« طرف از مذهب بی»فضایی 

های تهأثیر دیهن بهر رفتهار کارکنهان در  این رویکرد شهکاکانه ممکهن اسهت ناشهی از پیچیهدگی ،د. همچنینوشنتایج سازمانی کمتر مطالعه 
 های کاری باشد. محیط
رود  ، انتظهار مهی«طهرف حهوزه بی»عنوان یهک  کنند که با در نظر گرفتن سازمان بهه ( اشاره می2010) 8نمونه، ماتیاسک و گروزینگر عنوان به

دیگر، محققهانی کهه بهه  های سازمانی کنار بگذارند. ازسوی خود را در بدو ورود به محیط کار یا حداقو در حین فعالیتکارکنان باورهای مذهبی 
یت در فرهنگبررسی  تواند رفتار سازمانی را  اند که می عنوان بیشی از فرهنگ ملی در نظر گرفته اند، اغلب دین را به پرداخته های مختلف مدیر

عنوان یهک عامهو مسهتقو در ادبیهات مهدیریت  بهر نقهش دیهن بهه باعث  کثاهت تکرکث (. این رویکرد 1337 9هافستد،تأثیر قرار دهد ) تحت
اما مطالعات اندکی بهه  ؛اند های سازمانی در ژاپن پرداخته مثال، تحقیقات متعددی به بررسی تأثیر مناسک و آیین عنوان فرهنگی شده است. به بین

 اند. گروهی، بر نتایج سازمانی توجه کردهتأثیر مناسک مذهبی، مانند نماز 
های مدیریت و سازمانی برجسته شده  تدریج در پژوهش شود، نقش دین و دینداری به نامیده می« بیداری دینی»با این حال، در پی آنچه 

های مذهبی تهأثیرات  ا و ارزشدهند باوره است. افدایش علاقه محققان به بررسی تأثیر دین بر مدیریت بازتابی از شواهدی است که نشان می
ها و اثربیشی رهبری، رفتارههای اخلاقهی در محهیط کهار و  مستقیم و غیرمستقیم مهمی بر رفتارهای شغلی، از جمله رضایت شغلی، سبک

 (.2002 10؛ ویور و اگو،2020های قانونی مرتبط با تنوع مذهبی در محیط کار دارند)آرویا،  همچنین شیوه
 11زامهور، -های دانشهگاهی )ماننهد گارسهیا  منتشرشده در این حوزه، هم در رسهانه رشد تعداد مقالاتعلاقه در این افدایش  ،همچنین
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های دیگری از حمایت نهادی از ایهن حهوزه  براین، نشانه . افدونه است( منعکس شد2005 1های تجاری )سیموندز، ( و هم در رسانه2003
 شود. مشاهده می دانشگاهیمند در جوامع  های علاقه های ویژه، و تشکیو گروه رهدر قالب تأسیس مجلات علمی جدید، انتشار شما

دهی  مدیریت، معنویت و دین با تمرکد ویژه بر نقش دین و معنویت در مدیریت و سازمان مانند مجلاتیبرای پاسخ به این علاقه فداینده، 
نهد )ماننهد ا هها پرداخت خهود بهه موضهوع دینهداری در سهازمان ی ویثژهها شکارهند. همچنین، بسیاری از مجلات علمی در ا هاندازی شد راه

کهادمی « مهدیریت، معنویهت و دیهن»بها عنهوان  نفعی گروه ذیعلاوه، تشکیو  (. به2010؛ سدیکیدس، 2010ماتیاسک و گروزینگر،  در آ
عضو فعهال دارد، بها ههدف  533بیش از  2025ژانویه  2. این گروه که تا تاریخ استشناختن این حوزه  رسمیت مدیریت، نمونه دیگری از به

کاربرد دین در محیط کار، مهدیریت، رهبهری و  مانندکند و موضوعاتی  ها فعالیت می بررسی رابطه میان دین، معنویت و مدیریت در سازمان
 دهد. دهی را پوشش می سازمان

یتیدانشمندان اذعان دارند که  (. شهواهد 2010 2؛ اسهماعیو،2005شود )البهری،  افت میمتعددی در منابع اولیه اسلام ی مفاهیم مدیر
 3اند. ایهن دیهدگاه توسهط محققهانی نظیهر حمهوده عنوان اصول مدیریتی برجسته کرده پذیری را به قرآنی و روایات متعدد، کیفیت و مسئولیت

شهدت  های مدیریتی ایهن افهراد بهه ه شیوهاند ک مسلمان نشان داده مدیران و کارکنانتحقیقات متعددی بر روی  ( نید بیان شده است.2012)
 (.2017 4؛ راندر و فراماوی،2003تحت تأثیر اعتقادات و دستورات مذهبی آنها قرار دارد )علی، 

ناپذیر  صورت تفکیک دهد که زندگی دنیوی و اخروی را به از وجود انسان ارائه می اسلام دیدگاهی دوبُعدیبرخلاف ماتریالیسم غربی، 
ههایی  عنوان فعالیت ین منظر، موفقیت در زندگی اخروی نتیجه مستقیم عملکرد در زندگی دنیوی است. اسلام کار و تجارت را بهبیند. از ا می

آلود  عنوان اعمهالی پسهت و گنهاه ها بهه که در برخی باورهای قدیمی یونانی و یهودی، این فعالیت درحالی ؛کند ارزشمند و شایسته تجلیو می
های انسهانی در زنهدگی روزمهره را نیهد  بلکه تعامو و فعالیت ؛م دینی نیست که فقط بر زندگی شی ی افراد تمرکد داردشدند. اسلا تلقی می

 .(2023کند )غنی و آپریانتورو،  شامو می شود و هدایت می
توان بهه مراقبهت  می تکاعی اسلامهای اج آموزهکند. از دیگر  پذیری را ترویج می بر برابری، توکو به خدا، و مسئولیت ای مبتنی اسلام جامعه

ههای  مداری، و اجتنا  از جبرگرایی همراه با پذیرش مسئولیت اعمال اشاره کهرد. ارزش از فقرا و نیازمندان، احترام به سالمندان، تأکید بر خانواده
ارزش اسهلام بهر  ،همچنهین (.1337 5کلیدی شامو نجابت، صبر، انضباط، پاکیدگی، اخلاص، وفاداری، صداقت، و اعتدال هسهتند )طیهب،

کید دارد و مسائلی نظیر ازدواج، داشتن فرزند، احترام به والهدین، و مراقبهت از خویشهاوندان را از اصهول اساسهی خهود می خانواده دانهد  تأ
 ری دارد.های کا توجهی بر روابط کارکنان در محیط گیری خانوادگی تأثیر قابو دهد که این جهت (. برانین نشان می2004 6)برانین،

ای عادلانه، تجهارت شهفاف و  ها بر ایجاد جامعه دهد. این آموزه در رابطه با رفتارهای انسانی و سازمانی ارائه می رهنکودهای جامعیاسلام 
م اسهلا بیشهند. جوانمردانه، و تأکید بر مفاهیمی همچون ثوا  در زندگی اخروی تأکید دارند که به موفقیت فردی و اجتماعی بعدی جدیهد می

ها  دهد. از جمله این دیدگاه ارائه می فردی های منحصربه دیدگاه ،حال بسیاری از عناصر مشترک با مسیحیت و یهودیت را دربردارد و درعین
 عنوان یک وظیفه دینی، مشروط کردن رفاه جامعه به تجارت، و ایجاد تعهادل بهین کهار و عنوان عبادت، کمال در کار به توان به تلقی کار به می

 (.2003زندگی اشاره کرد )علی، 
مسلمانان در بسیاری از کشورها، فراتر از مرزهای کشورهای اسلامی، زنهدگی و  ؛ زیراای جهانی هستند دارای گستره های اسلامی آموزه

ها وجهود  ایر فرهنگشده در س دهد که تفاوت چندانی بین رفتارهای کاری اسلامی و رفتارهای کاری پذیرفته کنند. تحقیقات نشان می کار می
طور گسهترده  شود که بهه های اخلاقی مشابهی مشاهده می های سازمانی غیرمسلمان، ارزش (. حتی در فرهنگ2013 7ندارد )سرور و ابوگر،
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 شود. های اسلامی نید ترویج می در آموزه
های جسمی، اجتمهاعی،  دهد که شامو جنبه ارائه میهایی برای تمامی ابعاد زندگی انسان  ، راهنمایینظام جامع و فراگیرعنوان یک  اسلام به

های معنوی که در سایر ادیان نید مطرح است، به تمام جدئیهات  بر تأکید بر جنبه (. این دین، افدون2012، 2003 1فکری و معنوی است )هاشم،
طورکلی درک عمیقهی از  کهه مسهلمانان بههکنهد  ( اشهاره می2007) 2، حسهیناین(. باوجود2014زندگی انسان توجه دارد )رازیمی و همکاران، 

گیرد، که این امهر بهه مهوانعی در فرآینهد  کنند. تلاوت قرآن کریم عمدتاً بدون فهم معانی و ماهیت آن صورت می های دینی خود کسب نمی آموزه
 شوند. رحله کاربرد عملی دچار چالش میاما در م ؛شود. در نتیجه، افراد با اصول اولیه آشنا هستند تر منجر می های عمیم فهم و توسعه دیدگاه

و اهو  شود: قرآن که کلمات خداوند است و سنت یا روایات پیامبر عنوان مرجع هدایت انسان شناخته می در اسلام، دو منبع اصلی به
دهنهد کهه  اخلاقیهات ارائهه میهها و  که اعمال، گفتار و تأییدات پیامبر و ائمه را دربردارد. این دو منبع، نظامی جهامع از ارزش بیت ایشان

صورت متهرادف  ها و اخلاق اسلامی که غالباً به (. ارزش1324 4؛ کتانی،1372 3های زندگی بشر را دربرگیرند )یعقو ، توانند تمام جنبه می
عنوان باورههای  ها را بهه ( ارزش1334) 5اند. الحبشی و غدالی صورت کاربردی مورد توجه قرار گرفته روند، در حوزه مدیریت نید به به کار می

 دانند. بر وحی الهی و نظام اعتقادی توحید می را مبتنی نظام ارزشی اسلامیمثبت یا منفی جامعه معرفی کرده و 
کننهد. ایهن نقهش توسهط  کند که احساسات و اعمال انسان را هدایت می معرفی می «دستگاه ناوبری»عنوان  ها را به ( ارزش2005) 6حسن

شهود. در  ای از اخلاق است که بهه سهعادت فهرد، خهانواده و جامعهه منجهر می بیان شده بود که نظام ارزشی اسلامی مجموعه( 1331) 7قمیحه
دهند کهه  ( توضیح می2003) 8اند. شوریه و همکاران عنوان عناصر اصلی موفقیت فرآیند مدیریتی شناخته شده ها و اخلاق به مدیریت نید ارزش

صهورت  گیرند و به وری و کیفیت توجه دارند، بلکه نیات ناملموس و معنوی را نید در نظر می به نتایج ملموس مانند بهرهتنها  های اسلامی نه ارزش
ها، براسهاس ایمهان و یگهانگی خداونهد، محهیط  شود(. این ارزش مثال نماز موجب مدیریت زمان می غیر مستقیم هم در رفتار تأثیرگذارند )برای

 (.2022کنند )زین و زکریا،  شی مدیریت ایجاد میکاری مساعدی برای اثربی
اید! از خدا اطاعت کنید و از رسول و اولیهای امهر  ای کسانی که ایمان آورده»باشد:  مطابق با شرع )اصول اسلامی(در اسلام کار باید 

خدا و رسول بازگردانیهد. ایهن بهرای تعیهین  خود اطاعت کنید. پس اگر در چیدی نداع کردید، اگر به خدا و روز بازپسین ایمان دارید، آن را به
ای بهرای رشهد  عنوان وسهیله در اسلام، کار به شود. (. در این صورت کار، عبادت هم محسو  می53)نساء، « تر است نهایی بهتر و مناسب

ی ها فضثیلتاز جملهه  شود. فداکاری در کار، خلاقیت، عدالت، سیاوت، و شهفافیت فردی و اجتماعی و نه هدف نهایی در نظر گرفته می
کید در این نظام ارزشی هستند. هاشم ) داری، کسب درآمهد حهلال، مهدیریت  ( اصول اخلاق تجاری اسلامی را شامو امانت2012مورد تأ

و معقول منابع مالی، پرداخت زکات برای کمک به نیازمندان، صداقت در معاملات، وفای به عهد، رفتار مناسب با کارکنان، و احتهرام متقابه
 در روابط تجاری دانسته است.

های مثبت را  های منفی آن را حذف و جنبه با این تفاوت که جنبه ؛داری نددیک است در حوزه تجارت به اصول سرمایه رهنکودهای اسلامی
کلی اقت اد و نظهارت هدایت  مانندکند،  د اسلام نقش دولت را به امور خارج از کنترل بازار محدود مینویس ( می1337کند. طیب ) تقویت می

کشد، و توجه به عدالت اجتمهاعی کهه  داری را به چالش می حال، اصولی همچون ممنوعیت ربا، که اساس سرمایه بر انح ارات طبیعی. درعین
 ویژه دارند. یای مشابه سوسیالیسم دارد، در اقت اد اسلامی جایگاه طلبانه های برابری جنبه

ربی به اسلام و جهان اسلام افهدایش یافتهه و علاقهه بهه فرآینهدهای تجهاری و مهدیریتی در کشهورهای ، توجه کشورهای غهای اخیر دههدر 
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این، بیشترین تمرکد بهر اقت هاد و وجودهای مذهبی، سیاسی و فرهنگی آنها، دوباره مورد توجه قرار گرفته است. با اسلامی، با در نظر گرفتن زمینه
یت از دیدگاه اسلامیای نوین تحت عنوان  ذشته، حوزهطی دو دهه گ بانکداری اسلامی بوده است. شکو گرفته است که به بررسی نقهش  مدیر

دهی، رهبری، و کنترل پرداخته است. مدیریت اسلامی سیستمی است که بهرای ههر  ریدی، سازمان اسلام در ابعاد میتلف مدیریت شامو برنامه
 (2012)سلواراجاه و همکاران،  .ست و این سیستم را به یک معیار یا مرجع تبدیو می کندبسیار باز و دوستانه ا ،داند چه دینی دارد کسی که نمی

یت اسلامی» ههای اسهتاندارد  فرآیند استفاده مؤثر و مسئولانه از منابع برای دستیابی به اهدافی است کهه سهازمان براسهاس آموزه« مدیر
اخهلاق کهاری، رفتهار  ماننهددر موضوعاتی  دیدگاه اسلامیبه تبیین  (2010همچنین، علی ) . (2021 1اسلامی تعیین کرده است )فی و،

گیری، رهبری، و فرآیندهای مدیریت منابع انسانی پرداخته است. موضوعاتی همچون حو تعار  و رهبهری نیهد  های ت میم گروهی، سبک
ههای  توجهی، خطهرات در فعالیت طور قابو می بهاند که مدیریت اسلا اند و پژوهشگران اذعان داشته طور گسترده در این حوزه بررسی شده به

 (.2023دهد )کواسنیتسکا و همکاران،  مرتبط با مسائو مالی را کاهش می
یت در زمینه  مولا امیرالمومنین من بیم آن دارم که نابیردان و نابکاران زمهام امهور ایهن ملهت را بهه »ند: ا هچنین بیان کردارزش مدیر

به دست گردانند و بندگان او را بردگان خود گیرند و با صالحان به دشمنی برخیدند و فاسقان را حد  خود قرار  دست آرند و مال خدا را دست
یت اسلامیدر مجموع، مطالعات معاصر . (12البلاغه، نامه  )نهج« دهند کید دارند که ارزش مدیر تنها بهه تعهالی  ها و اخلاق اسلامی نه تأ

ها  بسیاری از سهازمان ،توانند نقش کلیدی در موفقیت فرآیندهای مدیریتی ایفا کنند. به همین دلیو ه میکنند، بلک فردی و اجتماعی کمک می
 (. 2022هایشان ادغام کنند )شها  و همکاران،  های مرسوم مدیریتی با توجه به ارزش ند اصول مدیریت اسلامی را با شیوهوشک می

های  شهیوه قابلیثت انتقثال و کثاربردین کشورهای اسلامی و غربی، برخی محققان های فرهنگی و نهادی ب همچنین، با توجه به تفاوت
اند. البته مطالعات جدید، چه در کشورهای اسلامی و چه در کشورهای غیهر اسهلامی،  های اسلامی بررسی کرده مدیریت غربی را در محیط

 بندی کرد:  دسته دو حوزه اصلیتوان به  ا اسلام و مدیریت را میهای مرتبط ب طورکلی، پژوهش به اند. در مدیریت نید پرداخته نقت زنانبه 
های کلیدی اسلامی نظیر صهداقت )صهدق(،  )شوراء( و ارزش« مشورت»این حوزه بر اصو  گیری در اسلام: های تصکیم . توصیف سبک1

 ی )اخلاص( تأکید دارد.اعتماد )امانت(، عدالت و ان اف )عدل(، کار گروهی و همکاری )تعاون(، و تعهد به کمال وجود
ایهن حهوزه موضهوعاتی از قبیهو  های محثی  کثار در کشثورهای اسثلامی: های هنجاری اسلامی و واقعیت . بررسی شکاف میان ارزش2

 کند، که با اصول اسلامی شورا و برابری سازگاری ندارند. مدیریت استبدادی و خویشاوندگرایی در استیدام و جبران خسارت را مطرح می

هایی دارد  های مدیریت رایهج در کشهورهای اسهلامی کاسهتی ه ادبیات مدیریت در زمینه شکاف میان نظریه مدیریت اسلامی و شیوهالبت
(. 2023های تحقیقات موجود در این زمینه اهمیت بسیار دارد )مدحوسهین و همکهاران،  ( و ارزیابی دقیم یافته2014)رازیمی و همکاران، 

ههای کهاری  های اسلامی و کاربرد عملهی آنهها در محیط برای تقویت ارتباط بین آموزه های بیشتر رت پژوهتضرودهنده  این شکاف نشان
 2هایی کمک می کند که نیهاز بهه توسهعه بیشهتر دارنهد )کهدک، گذاران در زمینه کند و به سیاست است. این راه را برای تحقیقات بیشتر باز می

 (.2024؛ آپریانتورو و سوسانتو، 2023
 

 شناسی روش. 4

گویی داشته باشد و در چهارچو  ادبیات علمهی موجهود  های مروری، شناسایی پرسشی اهمیت دارد که به وضوح قابلیت پاسخ در پژوهش
(. آیها اسهلام بهر مهدیریت اثرگهذار اسهت؟ منظهور از 2014 3پذیر باشد )برینر و والشهی، جایگاه منطقی داشته و ضرورت بررسی آن توجیه

توانهد بهر آن اثرگهذار  تواند باشد؟ آیا اسهلام می ؟ عناوین اصلی مدیریت چیست؟ عوامو مؤثر بر مدیریت چه چیدهایی میمدیریت چیست
های اثرگذاری اسلام بر مدیریت در چه زمینه هایی است؟ اسلام چیست؟ اسهلام چهه هسهت و چهه نیسهت؟ و از ایهن دسهت  باشد؟ حیطه

                                                            
1. Faisal 

2. Kazak 

3. BRINER & WALSHE 
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 .ه استر این پژوهش سپری شدال دؤسوالات مراحلی است که برای تثبیت س
عنوان سهتون فقهرات تحقیهم، پهیش از  گام بعدی، انتیا  روشی است که بتواند با بیشترین دقت به سؤال پاسخ دهد. روش پژوهش بهه

علمهی انسانی، عامهو مهؤثری در تضهمین کیفیهت و ارزش  ویژه در علوم د. اعتبار روش، بهشو ها، تحلیو و بررسی می ارزیابی محتوایی یافته
ند از وشهک پژوهشهگران می بهرد. هها بههره می رود.  این پژوهش از روش مهرور نظهام منهد بهرای گهردآوری و تحلیهو داده ها به شمار می یافته

ههای میتلفهی بهرای  (. زمانی که روش2022ها استفاده کنند )توماس و همکاران،  شده برای انجام پژوهش های رسمی تعریف دستورالعمو
دلیو عهدم اسهتفاده از مسهیرهای  ها به شود، ممکن است نتایج متفاوتی حاصو شود. این تفاوت ال پژوهشی به کار گرفته میؤپاسخ به یک س

 (.1335 1شود )اسچولد و همکاران، یکپارچه در فرآیند پژوهش است، که باعث تضعیف اعتماد به ترکیب شواهد می
های نوین علمهی، بهر  های تولید و ترکیب دانش در مسیر پیشرفت سازی روش رچهسازی و یکپا دنبال روشن به همین دلیو، پژوهشگران به

های پژوهشی معتبهر و قابهو تکهرار،  دلیو افدایش نیاز به روش کید دارند. این گرایش بهأمند مرور ادبیات و مطالعات ثانویه، ت های نظام روش
طمینان بیشتری ایجاد کرده و نتایج حاصو از آنها کمتهر مهورد تردیهد قهرار هایی با تکرارپذیری، قابلیت ا چنین روش ؛ زیرااهمیت یافته است

 گیرند. می
دلیو گسهتردگی  (. این روش به2013 2مند است )ژیا و واتسون، های مرور نظام که یکی از انواع روش هکاوی بهره برد این پژوهش از پهنه

دانش تولیدشده با تکیه  ؛ زیراطورخاص در دانش مدیریت ارزشمند است . این روش بهه استال پژوهش و اهداف ناظر بر آن انتیا  شدؤس
مهالی، بر پیشینه نظری قوی و ادبیات موجود، به توسعه پایدار نظریات و راهکارههای عملهی مهدیریت کمهک می ؛ 2005 3کنهد )آرکسهی و اا

 (.42010گیرمشاو،
ههای مهرتبط، شناسهایی  ت موجود با ارائه ت ویری کلهی از پژوهشارزیابی کمیت و کیفیت ادبیا :ند ازا کاوی عبارت اهداف اصلی پهنه

های پژوهشی با کمهک بهه  های آینده و شناسایی شکاف های کلیدی حوزه مطالعاتی، ایجاد مبنایی برای طراحی پژوهش موضوعات و ویژگی
ی، کیفی های مورد استفاده )کم   ه نوع دادهمند بسته ب های مرور نظام روش (.2003 5های تحقیم )گرنت و بوث، طراحی بهتر سوالات و روش

(، سنتد روایهت متنهی 2001 6ای یا آزمونی( متنوع هستند. بررسی روایت )گرین و همکاران، یا ترکیبی( و اهداف پژوهشی )توصیفی، توسعه
کاوی  (، پهنهه2005 9(، فهرا روایهت )گرینهالهگ و همکهاران،2012 8(، فراخلاصه )ساندلوسکی و همکهاران،2001 7)پوپای و همکاران،

(، بررسهی واقهع گرایانهه 1333 12(، متاآنهالید بیهدی )اسهپیگلهاتر و همکهاران،1371 11(، متاآنالید )گلاس،2005 10)آرکسی و همکاران،
ها مدایها و  مند هستند. هر یک از این روش ( از انواع مرور نظام2005 14(، مثلث سازی اکولوژیکی )بانینگ،2005 13)پاوسون و همکاران،

 های خاص خود را دارند و انتیا  آنها به هدف و حوزه پژوهش بستگی دارد. محدودیت
دسهت آوردن  ه. به2 یادشهده؛دست آوردن مهوارد  هال و بؤ. میدان وسعت س1موارد انجام شد: این ابتدا جستجوهایی مقدماتی برای تعیین 

(. سهپس 2022 15برای تضمین امکان انجام مرور )مک و توماس، . موجودیت ادبیات کافی3 ؛های مروری در ادبیات موجود پیشینه بررسی

                                                            
1. Schulz 

2. Xia & Watson 

3. Arksey & Malley 

4. Grimshaw 

5. Grant & Booth 

6. Green and etl. 

7. Popay and etl. 

8. Sandelowski and etl. 

9. Greenhalgh and etl. 

10. Arksey and etl. 

11. Glass 

12. Spiegelhalter and etl. 

13. Pawson and etl. 

14. Banning 

15. Mak & Thomas 
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کادمی مدیریت، ترندهای گوگو و ابدار کلیدواژه یها ، تعهداد  در این بیش با کمک ویکی .ه استجستجوی فراگیر ادبیات انجام شد پدیا، آ
در اختیهار خبرگهان مهدیریت  فهرسهت. ایهن سهته ادشاز آنها تهیه  فهرستیکلیدواژه مرتبط با اسلام کشف و  34کلیدواژه مدیریتی و  232

عبهارت جسهتجوی نههایی  عنوان کلیهدواژگان نههایی انتیها  شهدند. کلیدواژه اسلامی بهه 10کلیدواژه مدیریتی و  21و  هاسلامی قرار گرفت
 براساس ترکیب منطقی و هدفمند کلیدواژگان تنظیم شد:

(TITLE (islam*  OR  muslim  OR  quran  OR  allah  OR  monotheism  OR  "ahl al-bayt"  OR  "oneness of god"  OR  

muhammad  OR  tawhid  OR  mosque)  AND  TITLE (manag*  OR  entrepreneur*  OR  "human resource*"  OR  leader*  

OR  strateg*  OR  innovat*  OR  organization*  OR  job  OR  career  OR  administration  OR  business  OR  corporate  OR  

firm  OR  occupation*  OR  workplace  OR  performance  OR  "human capital"  OR  stakeholders  OR  employees  OR  

recruitment  OR  compensation))  AND  (EXCLUDE (PUBYEAR,  1963)  OR  EXCLUDE (PUBYEAR,  1965)  OR  

EXCLUDE (PUBYEAR,  1966)  OR  EXCLUDE (PUBYEAR,  1967)  OR  EXCLUDE (PUBYEAR,  2023))  AND  

(LIMIT-TO (LANGUAGE,  "English")) 
تا از ایجهاد حجهم بهیش از  هبرای پوشش مشتقات واژه است. جستجو به عناوین مقالات محدود شد یادشدهنشانه ستاره )*( در عبارت 

تها  1370های  الغ بر یک میلیون و سی د و نود هدار داده( جلوگیری شود. همچنین، بازه زمانی نیم قرن اخیر )سالهای غیرمرتبط )ب حد داده
المللهی انگلیسهی اسهت،  . با توجه به اینکه زبان علمی رایهج در ادبیهات بینه استعنوان چهارچو  تارییی منطقی انتیا  شد ( به2023

گیت انجام  های ساینس دایرکت، اسکاپوس، امرالد، پروکوئست و ریسرچ فرآیند جستجو در پایگاه .ه استجستجوها به این زبان محدود شد
فیلتهر اعمهال  13آمده به ابدار زوترو انتقال پیدا کرد و موارد ناقص تکمیو شدند. سپس فرآیند غربال بها  دست همطالعه ب 3722شد. مجموعه 

کننهد  شده با سؤال پژوهش مرتبط بوده و استانداردهای مهورد نیهاز را بهرآورده می ی انتیا ها گری تضمین کرد که داده شد. این فرآیند غربال
ها، و در  شده، بررسهی ارتبهاط عنهاوین و چکیهده گری بر ارزیابی واجد شرایط بودن مطالعات شناسایی (. غربال2012 1)گووگ و همکاران،

دسهت آمهد کهه پهنهه علمهی  هداده نههایی به 1313 تباط و کیفیت متمرکد بود.موارد خاص، بازیابی نسیه کامو متن پژوهش برای ارزیابی ار
 المللی است. اسلام بر مدیریت در سطح بین ریمطالعات ناظر بر تأث

 
 های پژوهش و تحلیل آنها یافته. 5

دهد. این موضهوعات  میهای سازمانی را پوشش  مجموعه نهایی پژوهش طیف وسیعی از موضوعات مرتبط با تجارت اسلامی، مدیریت و شیوه
 شامو بازاریابی، امور مالی، مدیریت منابع انسانی، و مدیریت دانش و غیره است. منابع این مجموعه از مقالات مجلات علمی، ف ول کتا ، و

هها بیشهتر  این پژوهش ها هستند. از نظر جغرافیایی، دهنده تنوع گسترده در نوع و ماهیت داده اند و نشان مجموعه مقالات کنفرانس گردآوری شده
توجه مسلمان، از جمله مالدی، اندوندی، کشورهای خاورمیانه و شمال آفریقا تمرکد دارند. این منهابع بها ادغهام  بر کشورهای دارای جمعیت قابو

 أکید دارند.های اسلامی ت های میتلف تجاری و سازمانی، بر اهمیت همسویی این اقدامات با آموزه های اسلامی در شیوه اصول و ارزش
 

 عناوین اصلی دامنه مدیریت اسلامی. 6

وکار، بیهدینس، هنهر، علهوم  این دامنه عمدتاً در حوزه های موضوعی علوم اجتماعی، بازرگانی، مدیریت، حسابداری، اقت اد، امور مالی، کسب
 بندی شدند: ر عناوین اصلی به شرح ذیو طبقهآمده در این مرحله، نتایج د دست ههای ب انسانی و مهندسی و غیره است. بعد از تحلیو داده

 اخلاق تجارت اسلامی )و تأثیر آن بر حسابداری، مالی و مالیاتی(؛ .1
 های تجارت اسلامی در بازار جهانی(؛ بازاریابی اسلامی )و شیوه .2
 ها(؛ اصول مدیریت اسلامی )و کاربرد آن در سازمان .3

                                                            
1. Gough and etl. 
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 اخلاق کار اسلامی )و تأثیر آن بر تعهد و نگرش سازمانی نسبت به تغییر(؛ .4
 توسعه سرمایه انسانی اسلامی )و نقش آن در عملکرد سازمانی(؛ .5
 مدیریت ریسک در موسسات اسلامی؛ .1
 معنویت و تجارت از دیدگاه اسلام؛ .7
 کننده مسلمان )گواهی حلال(؛ حمایت از م رف .2
 های اسلامی(. بندی انش سازمانی با طبقهدانش سازمانی اسلامی )توسعه د .3

 

 
 (است شده مشاهده مطالعات نیدر ا ی)روند نوظهور  ریاخ یهامطالعات در سال نیا یصعود ری. س1نمودار 

 مفاهیم کلیدی دامنه مدیریت اسلامی. 6-1

مفههوم  142هایی مشهتمو بهر  رمجموعههاما ایهن عنهاوین دارای زی ؛بیش معرفی شد 3در بیش قبو عناوین )موضوعات( اصلی این حوزه در 
زکهات یکهی از مفهاهیم کلیهدی ایهن  ،مثال عنوان شوند. به کلیدی در دامنه مدیریت اسلامی هستند. در ادامه مفاهیم کلیدی این دامنه معرفی می

ای در  ار در تمام دامنه مقالهب 5است. تنها مفاهیمی انتیا  شدند که حداقو « اخلاق تجارت اسلامی»دامنه است که زیرمجموعه عنوان اصلی 
 .ه استدر ادامه ارائه شد 1صورت جدولی  آن موضوع باشد. مفاهیم کلیدی در زمینه مدیریت اسلامی به

 
 یاسلام تیریمد نهیزم در یدیکل میمفاه :1 جدول

 تعداد مقالات با این موضوع در دامنه مفهوم کلیدی دامنه مدیریت اسلامی شماره
1.  Accountability 10 
2.  authentic leadership 6 
3.  Awareness 5 
4.  business ethics 14 
5.  business performance 5 
6.  capital structure 6 
7.  Citizenship 7 
8.  civil society 5 
9.  Clergy 5 

10.  Community 6 
11.  compensation 5 
12.  corporate governance 33 
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13.  corporate social responsibility(csr) 27 
14.  covid-19 15 
15.  Creativity 5 
16.  cultural influence 10 
17.  cultural tradition 6 
18.  decision making 5 
19.  Democracy 10 
20.  development 6 
21.  discrimination 7 
22.  Diversity 8 
23.  economic development 5 
24.  economic growth 5 
25.  employee performance 11 
26.  employment 13 
27.  entrepreneurial intention 8 
28.  entrepreneurship 46 
29.  ethical leadership 5 
30.  Ethnicity 8 
31.  family business 6 
32.  financial crisis 6 
33.  financial institutions 8 
34.  financial management 6 
35.  financial market 6 
36.  financial performance 7 
37.  foreign policy 5 
38.  globalization 8 
39.  governance 10 
40.  government 7 
41.  Halal 11 
42.  Hijab 8 
43.  human capital 15 
44.  human resource management 14 
45.  humanitarian aid 5 
46.  Identity 14 
47.  immigrant population 5 
48.  information management 13 
49.  information technology 10 
50.  Innovation 20 
51.  Integration 6 
52.  intellectual capital 5 
53.  Investment 9 
54.  islamic boarding school 10 
55.  islamic business 5 
56.  islamic business ethics 13 
57.  islamic corporate governance 6 
58.  islamic economics 10 
59.  islamic education 14 
60.  islamic entrepreneurship 9 
61.  islamic ethics 7 
62.  islamic feminism 6 
63.  islamic finance 54 
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64.  islamic financial institutions 18 
65.  islamic law 9 
66.  islamic leadership 25 
67.  islamic marketing 9 
68.  islamic microfinance 9 
69.  islamic mutual funds 6 
70.  islamic organization 5 
71.  islamic perspective 13 
72.  islamic schools 5 
73.  islamic spirituality 7 
74.  islamic values 18 
75.  islamic work ethics(iwe) 44 
76.  job performance 9 
77.  job satisfaction 35 
78.  Justice 11 
79.  knowledge management 14 
80.  Leadership 70 
81.  Marketing 7 
82.  Media 5 
83.  minority group 8 
84.  Modernity 6 
85.  Mosque 8 
86.  Motivation 12 
87.  multiculturalism 7 
88.  muslim entrepreneurs 6 
89.  muslim leaders 6 
90.  muslim leadership 5 
91.  muslim women 24 
92.  Nationalism 6 
93.  nongovernmental organization 5 
94.  organisational commitment 5 
95.  organizational citizenship behavior 6 
96.  organizational commitment 16 
97.  organizational culture 9 
98.  organizational framework 6 
99.  organizational justice 11 

100.  organizational performance 9 
101.  ownership structure 5 
102.  Pandemic 5 
103.  Perception 6 
104.  performance 28 
105.  performance assessment 5 
106.  Personnel 6 
107.  philosophical aspects 8 
108.  Philosophy 7 
109.  political ideology 5 
110.  political islam 6 
111.  political participation 6 
112.  Politics 11 
113.  profitability 6 
114.  Psychology 8 
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115.  qur'an 6 
116.  Resistance 6 
117.  responsibility 6 
118.  risk management 8 
119.  school leadership 6 
120.  Secularism 9 
121.  self-efficacy 5 
122.  servant leadership 5 
123.  shariah-compliant 6 
124.  social capital 10 
125.  social entrepreneurship 6 
126.  social responsibility 7 
127.  spiritual leadership 11 
128.  Stress 5 
129.  Sukuk 6 
130.  supply chain management 8 
131.  sustainability 14 
132.  sustainable development 23 
133.  takaful 7 
134.  transformational leadership 12 
135.  Trust 15 
136.  waqf 8 
137.  well-being 6 
138.  womens status 7 
139.  workplace 14 
140.  workplace deviance 5 
141.  workplace spirituality 5 
142.  zakat 6 

 

 کشورهای فعال دامنه مدیریت اسلامی. 6-2

توان مراکد اصلی تولید دانش  کنند، می ا تولید میها در حوزه مدیریت اسلامی ر با شناسایی کشورهایی که بیشترین تعداد مطالعات و پژوهش
کنهد.  ههای پژوهشهی در ایهن زمینهه کمهک می در این حوزه را مشیص کرد. این امر به درک بهتر توزیع جغرافیهایی دانهش و تمرکهد فعالیت

ایهن کشهور یکهی از  زیهرای لحها  تهاریی شهود، ههم بهه در این پژوهش کشور اندوندی از مراکد اصلی تولید دانش محسهو  می ،مثال برای
ههایی مثهو اخهلاق محهیط کهار  فعالیت این کشور در حهوزه زیرالحا  موضوعی  دست آمد، هم به هکشورهای نوین در این حوزه پژوهشی ب

م، اسلامی، رهبری اسلامی، مدیریت منابع انسانی اسلامی، رضایت شغلی در اسلام، انگیدش در اسلام، نوآوری در اسلام، اعتماد در اسلا
 دست آمد. هار، رهبری تحول آفرین، خو  بودن و خلاقیت اسلامی بذگ رهبری خدمت

های فکری خاصی در مناطم جغرافیایی میتلهف در حهوزه مهدیریت  تواند نشان دهد که آیا جریان بررسی فعالیت کشورها می ،همچنین
های خاصی از مدیریت اسلامی مثو مدیریت مالی  مالدی بر جنبهکشور دهد  میمثال، این پژوهش نشان  عنوان اسلامی وجود دارد یا خیر. به

 در اسلام و مدیریت اقت اد اسلامی تمرکد بیشتری داشته است.
دهد که کدام کشورها بیشترین تعامو و تبادل علمی را در حوزه مهدیریت  میهای پژوهشی بین کشورها نشان  بررسی همکاری ،همچنین

این پژوهش کشور ترکیه را نسهبت  ،مثال کند. برای های علمی و جریان دانش در این حوزه کمک می بهتر شبکهاسلامی دارند. این امر به درک 
های کشورهای آلمان، فرانسه، نیجریه، چین و استرالیا ارتبهاطی بها  . پژوهشداند میتر  به ایران در زمینه ارتباطات پژوهشی بینا کشوری موفم

 کشورهای مالدی و اندوندی بیشترین ارتباطات پژوهشی را با کشورهای دیگر دارند.کشورهای دیگر ندارند و در مقابو 
های مهرتبط بها  ها و آموزش های دولتی خاصی در توسعه و حمایت از پژوهش تواند نشان دهد که آیا سیاست بررسی فعالیت کشورها می



 3141بهار  -(333)23دوره  -شناسی علوم انسانی روش _______________________________________________________________________________ 11

زارت عالی مالدی یکی از کشورهای بسهیار موفهم در سیاسهت اند یا خیر. در پژوهش پیش رو کشور مالدی و و مدیریت اسلامی نقش داشته
بها بررسهی مسهیر توسهعه  دسهت آورد. هکه کشورشان توانسته رتبه برتر را در این زمینه به طوری به ؛دست آمد هدولتی حامی مدیریت اسلامی ب

تجربیات آنها برای توسعه این حهوزه در سهایر توان الگوهای موفم و ناموفم را شناسایی کرد و از  مدیریت اسلامی در کشورهای میتلف، می
هها در ایهن حهوزه را  توان نقهاط قهوت و ضهعف پژوهش شده در کشورهای میتلف، می کشورها استفاده کرد. البته با مقایسه مطالعات انجام

توانهد بهه  ت اسهلامی میهای آینده کمک کرد. همچنین شناسایی کشورهای پیشرو در حهوزه مهدیری شناسایی کرد و به بهبود کیفیت پژوهش
 های آموزشی و تربیت مدیران متی ص در این حوزه کمک کند. توسعه برنامه

عنوان یک کشور نوظهور، با تمرکد بر موضوعات جدید و رشد چشمگیر خود، توجه بسیاری را به خهود جلهب کهرده اسهت.  اندوندی، به
توانند جایگاه ارزشمندی پیدا  روند. از کشورهایی که در آینده می به شمار میکشورهای م ر، پاکستان و ایران از پیشگامان قدیمی این حوزه 

پژوهش، در صدر کشورهای فعال این حوزه قرار دارد. کشورهای اندوندی و ایهالات  512کشور مالدی با  توان نام برد. کشور هند میاز کنند 
انهد. ایهالات متحهده بها  تولیدات علمی این حوزه را به خود اخت هاص دادهتوجهی از  های بعدی قرار دارند و سهم قابو متحده آمریکا در رده

ههای هریهک  کشور فعال ایهن حهوزه بهه همهراه میهدان پژوهش 21 نشریه( و نویسنده در این زمینه برجسته است. 25بیشترین تعداد نشریه )
 شوند. میمعرفی  2 صورت جدول . در ادامه کشورهای فعال در این حوزه پژوهشی بهه استدست آمد هب

 
 یاسلام تیریمد یفعال در حوزه پژوهش یکشورها :2 جدول

 تعداد در دامنه تعداد در عنوان قدرت کل پیوند تعداد وقوع نام کشور
 568 147 15 67 مالزی

 489 136 14 59 اندونزی
 265 2 2 10 آمریکا

 182 4 3 6 انگلستان
 153 34 14 22 پاکستان
 117 24 1 11 استرالیا

 103 8 11 17 عربستان سعودی
 83 27 1 12 ایران
 81 30 2 12 هند
 80 22 12 18 ترکیه
 55 16 1 12 آلمان

 48 4 11 8 امارات متحده عربی
 48 6 0 5 فرانسه
 39 12 11 13 مصر

 31 14 0 7 نیجریه
 29 6 0 5 چین
 28 5 2 5 اردن

 25 11 9 6 بنگلادش
 18 6 2 5 مراکش
 17 4 5 5 بحرین
 10 4 3 5 سودان

 

 های پژوهشی دامنه مدیریت اسلامی روش. 6-3

انهد.  اسهتفاده شهده انهد و در مهوارد متعهدد مشهترکاً  های پرسشنامه، آزمایش انسانی، م احبه و تحلیو رگرسیونی با یکدیگر ارتبهاط داشهته روش
های تحلیو کیفی و استفاده  که روش درحالی ؛شوند محسو  می های نوین این حوزه شده از روش های تحلیو رگرسیونی و مطالعات کنترل روش

ههای  درصهد بیشهتر از روش 133برابر و  5/2های کیفی به میدان حدود  روش ،همچنین اند. شده از مطالعه تطبیقی از دیرباز در این حوزه استفاده 
تحلیو مهدل معهادلات سهاختاری  ،و پرسشنامه است. همچنین اند. بیشترین استفاده روشی در این موضوع ابدارهای م احبه ی استفاده شدهکم  
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 :ه استارائه شد 3 صورت جدول ثیر اسلام در مدیریت بهأهای پژوهشی دامنه ت روش. بارها در این دامنه استفاده شده است
 

 تیریمد در اسلام ریثأدامنه ت یپژوهش یهاروش :3 جدول

 تعداد استفاده در دامنه ش های دیگرقدرت ارتباط با رو رخداد یا وقوع در عنوان روش

interview 12 26 234 
questionnaire 9 10 153 

qualitative research 9 17 123 
qualitative analysis 6 2 76 

content analysis 8 2 60 
regression analysis 6 5 53 
comparative study 4 10 48 

conceptual framework 5 2 41 

surveys 7 1 24 
human experiment 12 18 12 

controlled study 5 12 12 
interviews as topic 4 12 10 

 
 نویسندگان برتر این حوزه. 6-4

انهد.  ند. این نویسهندگان بیشهترین تعهداد مقالهه را در ایهن زمینهه داشهتهشو نویسنده برتر حوزه مدیریت اسلامی معرفی می 14در این بیش 
( اسهتاد 1313اکتبهر  1کها )متولهد  آمریکایی به نام محمدکبیر حسن ملقب بهه حسهن ام - متعلم به یک اقت اددان بنگلادشیبیشترین آمار 

ارجاع و تأثیرگهذاری علمهی )اچ  12222پژوهش با  732 دارای یادشدهاین نویسنده در پایگاه  .مقاله است 34ان آمریکا با ئدانشگاه نیواورل
المللی بنگلادش، بانک توسعه آفریقا، بانک توسعه اسهلامی و  المللی پول، بانک جهانی، شفافیت بین دوق بین. او به صناست 11 (ایندکس

  دولت ترکیه مشاوره ارائه کرده است. او یکی از پراستنادترین پژوهشگران در ادبیات مالی در سطح دنیاست.
 

 
 یاسلام تیر یمد حوزه برتر سندهینو 11 یمعرف :2 نمودار

 732. محمهد کبیهر حسهن بها 1گیت بدین شرح اسهت:  آمار نویسندگان برتر این حوزه با تعداد مقالات ایشان در پایگاه ریسرچ ،رتیبت بدین
. 1  ؛مقالهه 15. هاسلیندا یوسف با 5  ؛مقاله 122. رازالی هارون با 4  ؛مقاله 254. ولاند رمدانی با 3  ؛مقاله 121. مهمت اسوتای با 2  ؛مقاله

. فائده داروس بها 10 ؛مقاله 570. لئو پاول دانا با 3  ؛مقاله 213. عباس جی علی با 2  ؛مقاله 70. احمد رفیکی با 7  ؛مقاله 53راسا با ریها  گ
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 مقاله. 70. حسن موخیبد با 14  ؛مقاله 122. موافی با 13  ؛مقاله 331. سالینا کسیم با 12  ؛مقاله 73روحیو حسن با  .11  ؛مقاله 52
 

 

 
 دانشگاه ها و حامیان مالی حوزه مدیریت اسلامی: 3مودار ن

 ها، حامیان مالی، نشریات برتر و میزان موضوعات علمی این حوزه دانشگاه. 6-5

 های برتر . دانشگاه6-5-1
 های فعال این حوزه قرار دارد. مقاله، در صدر دانشگاه 120المللی مالدی با انتشار بیش از  دانشگاه اسلامی بین

 

 
 روند اننشار سالیانه نشریات برتر حوزه مدیریت اسلامی: 1نمودار 
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  . حامیان مالی برجسته6-5-2
ههای  های این حهوزه شهناخته شهده و نقهش کلیهدی در حمایهت از پژوهش عنوان برترین حامی مالی پژوهش وزارت آموزش عالی مالدی به

 مدیریت اسلامی دارد.
 

یات برتر6-5-3   . نشر
وکار و پراستنادترین نشریه مجله حسابداری اسلامی و تحقیقات بازرگانی با رشهد حهداکثری در سهال  یه مجله اخلاق کسبترین نشر قدیمی

 است. 2022تا  2013های 
 

 . موضوعات برتر علکی6-5-4
 15د و هنهر بها درصه 1/15درصد، اقت اد با  4/27 درصد، علوم اجتماعی با 5/13این حوزه پژوهشی در موضوعات علمی مثو مدیریت با 

 درصد دارای مقالات و مطالعات است.
 

 
 تنوع موضوعی ادبیات منتشر شده در حوزه مدیریت اسلامی: 5نمودار 

 گیری . نتیجه7

شهروع  1370شده، این مطالعهات  قبهو از سهال  آوری های جمع ثیر اسلام بر مدیریت چید جدیدی نیست. براساس دادهأپژوهش در زمینه ت
متن علمی متشکو از انواع مقالهه پژوهشهی و  1313نیم قرن از انتشار این تحقیقات،  شتادامه داشته است. بعد از گذ 2023شده و تا سال 

نگهر از جایگهاه  . این پژوهش با هدف ارائه ت ویری کلیبه دست آمدزبان انگلیسی  بهترویجی و کنفرانسی و مروری، کتا ، کتابچه و غیره 
. این پژوهش به شناسهایی عنهاوین ه استهای اسلامی بر دانش مدیریت پرداخت المللی به تحلیو تأثیر اندیشه مدیریت اسلامی در سطح بین
ههای پژوهشهی، و کشهورهای پیشهرو در ایهن زمینهه پرداختهه اسهت. نویسهندگان برجسهته، نشهریات فعهال،  اصلی، مفاهیم کلیهدی، روش

 رسی شناسایی شدند.های معتبر، و حامیان مالی برتر نید در این بر دانشگاه
مقالهه بها جدئیهات بیشهتری شهامو عنهوان، چکیهده،  1313مقاله و منبع علمی در مقیاس عنوان بررسی شهدند.  3722در این پژوهش 

 3مقاله مطالعه شد.  300براین، متن بیش از  ند. افدونشدپژوهش و نشریات انتشاردهنده بررسی  کلیدواژگان، نویسندگان، تاریخ نشر، روش
 مفهوم کلیدی دامنه مدیریت اسلامی شناسایی شد. 142ن اصلی و عنوا

کهه  درحهالی ؛پژوهش در صدر قرار دارد 512کشورهای فعال در این حوزه شامو مالدی، اندوندی، آمریکا و انگلستان هستند. مالدی با 
عنوان یهک کشهور  نید بررسی شد. انهدوندی بهه نشریه و بیشترین تعداد نویسنده برجسته است. ارتباطات پژوهشی بین کشورها 25آمریکا با 
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نوظهور با تمرکد بر موضوعات جدید، رشد چشمگیری داشته است. م ر، پاکستان و ایران از پیشگامان قدیمی و اندوندی و هنهد از فعهالان 
 جدید این حوزه هستند.

ههای پرسشهنامه، آزمهایش  وین بررسهی شهدند. روشهای سنتی و ن های پژوهشی و ابدارهای مورد استفاده، ارتباط بین آنها و روش روش
شده از  اند. تحلیو رگرسیونی و مطالعات کنترل صورت مشترک استفاده شده انسانی، م احبه و تحلیو رگرسیونی با یکدیگر ارتباط داشته و به

ه ابهر بیشهتر از روشبر 5/2ههای کیفهی حهدود  های سنتی هستند. روش های نوین و تحلیو کیفی و مطالعه تطبیقی از روش روش ی ههای کم 
 کرات استفاده شده است. اند. م احبه و پرسشنامه پرکاربردترین ابدارها و تحلیو مدل معادلات ساختاری نید به استفاده شده

، 11ارجهاع و شهاخص اثرگهذاری  12222مقالهه،  34نویسنده برتر در حوزه مدیریت اسلامی معرفی شدند. محمد کبیر حسن بها  14
مقاله پیشتاز است و وزارت آمهوزش عهالی مهالدی  120المللی مالدی با بیش از  شود. دانشگاه اسلامی بین نویسنده برتر شناخته می عنوان به

( و 2022ارجاع در سهال  57000ترین نشریه )با حدود  ترین و پرارجاع وکار قدیمی حامی مالی اصلی این حوزه است. نشریه اخلاق کسب
های  ( است. مطالعات این حوزه در رشته2022تا  2013های  و تحقیقات بازرگانی دارای بیشترین رشد )بین سالمجله حسابداری اسلامی 

 اند. درصد( توزیع شده 15درصد( و هنر ) 1/15درصد(، اقت اد ) 4/27درصد(، علوم اجتماعی ) 5/13مدیریت )
بندی هسهتند کهه شهامو اخهلاق تجهارت اسهلامی، بازاریهابی  هحوزه اصلی قابو طبق 3ادبیات مدیریت اسلامی در  دهد مینتایج نشان 

)و  های تجارت اسلامی در بازار جهانی(، اصول مدیریت اسلامی، اخلاق کار اسهلامی، توسهعه سهرمایه انسهانی اسهلامی )و شیوه اسلامی
کننده مسلمان  حمایت از م رف نقش آن در عملکرد سازمانی(، مدیریت ریسک در مؤسسات اسلامی، معنویت و تجارت از دیدگاه اسلام،

مقالهه مهرتبط بها  341شود. همچنین  های اسلامی( می بندی )توسعه دانش سازمانی با طبقه )مثو گواهی حلال(، و دانش سازمانی اسلامی
 .ه استمقاله مرتبط با کارآفرینی اسلامی در این دامنه شناسایی شد 104رهبری اسلامی و 

ای مؤثر در ارتقای  توانند به شیوه های اسلامی نقش مهم و تأثیرگذاری در مدیریت جهانی ایفا کرده و می که آموزه کرداین پژوهش روشن 
اتکها برخهوردار بهوده و ارتبهاط نددیکهی بها علهم  های اسلامی مرتبط با مدیریت، از منطقی قابو ها به کار گرفته شوند. آموزه عملکرد سازمان

ههای میتلهف  ها، در حوزه گیری مهذهبی سهازمان توانند بدون توجه به جههت ها می ترتیب، این آموزه نای مدیریت و طبیعت انسانی دارند. به
 تجارت و مدیریت مفید واقع شوند.

توانند با اندیشه اسلامی ادغام شوند و ابعاد جامعی به دانهش مهدیریت  گرایانه مدیریت غربی نید می اصول مادی کرد کهروشن  ،همچنین
عد معنوی را نید دربرمی ل مدیریت اسلامی افدوناصو زیرا ؛بدهند این دیدگاه معنوی، انگیدش اسهلامی را  ،مثال گیرند. برای بر منافع مادی، با
کید دارند. همچنین، روابط  کللند و فروید نشان می تر از مفاهیم انگیدشی مکاتب غربی مانند مدلو، مک جامع دهد که عمدتاً بر جنبه مادی تأ

عد مذهبی، فراتر از قراردادهای رسمی و رواناستیدامی در م  گیرند. شناختی قرار می دیریت اسلامی، با افدودن با
در سراسر جههان را ها  های مدیریت اسلامی در سازمان ند تا میدان کاربرد شیوهوشک ن بسیاری میپژوهشگرارسد که  به نظر می ،همچنین

ههای اسهلامی مربهوط بهه مهدیریت در  طور تجربی اثربیشی آموزه اهده شده است که بهبیابند. یک روند نوظهور در دهه دوم قرن بیستم مش
عنوان پربهارترین سهال در تهاریخ مطالعهات ایهن حهوزه  نشریه علمی، بهه 75مقاله در  443با انتشار  2022کند. سال  ها را ثابت می سازمان

گیری مهذهبی سهازمان در تجهارت مفیهد هسهتند، زمینهه  توجه به جهتهای اسلامی بدون  بر اینکه آموزه ای مبنی فرضیه .ه استشناخته شد
 کند. کند و نتیجه آن به دانش موجود در مورد مدیریت کمک بیشتری می تری را برای پژوهش فراهم می وسیع

دهنهد کهه  شهان میهای مدیریتی و سازمانی را برجسته کهرده و ن های اسلامی در شیوه آمده اهمیت ادغام اصول و ارزش دست های به داده
تر  های عمیم تواند تأثیر مثبتی بر مدیریت داشته باشد. این پژوهش، بستر مناسبی برای پژوهش های اسلامی می ها با آموزه همسویی این شیوه

طالعهات در این حوزه فراهم نموده است. در نهایت، این پژوهش روند رو به رشد مطالعات مدیریت اسلامی را آشکار و بر ضرورت انجام م
کید کرد نظام  .ه استمند در این حوزه تأ
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 پیشنهادها. 8

 مطالعه با کمک ابدار پژوهشی تجدیه و تحلیو شود. 1313. در ادامه این پژوهش، دامنه مدیریت اسلامی با 1
 ای بررسی شود. حوزه های میان گانه دامنه مدیریت اسلامی با رابطه 3. هر یک از عناوین 2
آمهده در  دست هی بهای کیفی، به تحلیو داده های کم   تر از موضوع پژوهش، با استفاده از روش تر و درک عمیم یو جامع. برای ارائه تحل3

 های این پژوهش پرداخته شود. جدول
ههای مشهابه در ایهن  های رهبری اسلامی و کارآفرینی اسلامی موجود بهود، انجهام پژوهش . ازآنجاکه مقالات متعددی مرتبط با حوزه4

 شود. وضوعات پیشنهاد میم
بعد از سال  ی یا منابع درجه اول یا منابع صرفاً مثال تعمیم بر منابع کم   عنوان تر از این دامنه به . گردآوری و تحلیو جوامع آماری کوچک5

 شود. یا غیره پیشنهاد می 2010
ثیر اسلام در مدیریت جهت ارتقای دانش أو نمایش ت های این پژوهش برای معرفی مدیریت اسلامی توانند از یافته . مدیران اجرایی می1

 کارکنان استفاده کنند.
 

 ها محدودیت. 9

ههایی بهود.  های نهوین( از کشهور ایهران محهدودیت مقالات پژوهشی و کتا  ویژه بهها،  . در دسترسی به متن کامو منابع )مقالات و کتا 1
المللی فراهم نیست، چهه برسهد کهه دسترسهی بهه مهتن  های داده بین دسترسی به پایگاه های ایران عمدتاً  ها و پژوهشگاه سفانه در دانشگاهأمت

 مقالات فراهم باشد.
 مند انجام فرآیند پژوهش توسط پژوهشگران ثانویه است که قابلیت انجام این امر فراهم نبود. های نظام . یکی از ابدارهای روایی پژوهش2
مطالعه(، دامنه قابلیت تحلیو توسط یک تیم پژوهشی را داشت که شرایط انجام این  1313بود )تر از حد معمول  . ازآنجاکه نمونه بدرگ2

 تحلیو فراهم نبود.
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